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1. Anteceden

Largo ha sido el
sistemas de gestión

Sin desmerecer
ción del concepto
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de la calidad, a fin
cumplir con las mi
y civil, como así ta

El Ministerio de
res suministraran
de normas de dise
dimientos de cal ida
se formalizaron en
la equivalentes A
definitiva dieron lu
como base de las.
países a partir de
aplica en su versi'

Por otra parte,
una serie de pre
supranacionales o
ad hoc y cada una'
evalúa a los post
impulsores de los
estándares de cali
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